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Onderzoek naar aanleiding van een melding van benadeling na een interne 
melding jegens de directie van de dienst 

 
De melding 
Een medewerker van een dienst van het ministerie van JenV heeft een melding gedaan 
over benadeling na het intern melden van een vermoeden van een misstandNa deze 
interne melding werd het takenpakket van de melder ingrijpend gewijzigd: eerdere 
werkzaamheden kwamen te vervallen en er werden geen passende nieuwe opdrachten 
verstrekt. De melder koppelde deze wijziging aan het eerdere melden van de kwestie. 
Melder heeft bij verschillende personen op verschillende posities  haar verhaal gedaan, 
maar nergens gehoor gekregen.  
 
Oordeel commissie 
De commissie stelt vast dat het takenpakket daadwerkelijk drastisch is gewijzigd. De 
commissie acht aannemelijk dat deze wijziging voortkwam uit een bredere 
koerswijziging binnen de organisatie, en niet uit het feit dat de medewerker een melding 
heeft gedaan. 
Volgens de geldende wet- en regelgeving moet een werkgever echter aantonen dat een 
melder actieve erkenning en bescherming heeft gekregen en dat er géén sprake is van 
benadeling. De commissie concludeert dat de werkgever hierin tekortgeschoten is: de 
positie van de melder is onvoldoende erkend en er zijn geen maatregelen genomen om 
bescherming te bieden. Hierdoor heeft de melder zich benadeeld kunnen voelen. 
De commissie oordeelt dat de medewerker daadwerkelijk is benadeeld doordat de 
werkgever onvoldoende oog heeft gehad voor de positie van een melder. 
 
Aanbevelingen commissie 
De commissie doet de volgende aanbevelingen: 1) creëer een cultuur waarin ruimte is 
voor tegenspraak, 2) geef melders waardering en 3) sluit de situatie met melder 
respectvol af.  
 
Standpunt bevoegd gezag 
Het bevoegd gezag neemt de aanbevelingen van de commissie ter harte en zal de 
uitvoering daarvan binnen de dienst nauwlettend volgen. Het feit dat de verschillende 
personen op verschillende posities waar de melder heeft aangeklopt niet of 
onvoldoende met elkaar in verbinding stonden is een serieus aandachtspunt.  


