
Integriteitscommissie Justitie en Veiligheid: 

vertrouwd melden,
zorgvuldig handelen
(Ex-)medewerkers van het Ministerie van Justitie en Veiligheid kunnen 
bij de Integriteitscommissie Justitie en Veiligheid terecht voor:
•	 een vermoeden van niet-integer gedrag van een leidinggevende
•	 een vermoeden van een misstand
•	 benadeling na het doen van een (interne) melding

Wil je een melding doen?
1.	 Ga naar www.integriteitscommissiejenv.nl
2.	 Klik op de knop ‘Ik wil een melding doen’
3.	 Vul de gegevens in op het formulier
4.	 �Klik op ‘Indienen’. Er wordt daarna snel  

contact met je opgenomen.

Je kunt ook mailen: meldpunt@integriteitscommissiejenv.nl 

of bellen gedurende kantoortijden naar: 0800 - 223 12 33.

Heb je andere vragen? 
Kijk bij de veelgestelde vragen op onze website www.integriteitscommissiejenv.nl of bel met  
een van de secretarissen Carina van Agten 06 - 23270238  of Zerina Fatehmahomed 06 - 22596684.
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Herken je dit 
op je werk?

•	 �Ongewenste omgangsvormen: heb je te 
maken met bijvoorbeeld (seksuele) intimidatie, 
agressie, pesten, geweld, of discriminatie 
door een leidinggevende?

•	 �Integriteitsschending: heb je te maken met 
bijvoorbeeld machtsmisbruik, valsheid in  
geschrifte, lekken van vertrouwelijke  
informatie door een leidinggevende?

•	 �Misstand: zie jij dingen gebeuren op het werk 
die een gevaar kunnen opleveren voor de 
volksgezondheid, de veiligheid van personen 
of het goed functioneren van de openbare 
dienst?

•	 �Benadeling: heb je te maken met bijvoor-
beeld een overdracht van taken, verandering 
van locatie van de arbeidsplaats, loons
verlaging, schorsing, degradatie of het  
onthouden van een bevordering nadat je  
eerder een (interne) melding hebt gedaan?

Meld je dan bij de Integriteits
commissie JenV

Wij luisteren naar jouw verhaal. Daarna besluiten 
we hoe we jou het beste verder kunnen helpen. 

Wat de commissie ook besluit, er worden  
geen stappen gezet richting de organisatie  
zonder jouw toestemming en wat je vertelt  
is vertrouwelijk.

Wat kan de commissie doen?

De commissie kan een onderzoek doen.  
Dat resulteert in een oordeel en aanbevelingen 
voor de organisatie. Soms is een onderzoek niet 
de meest passende oplossing. De commissie kan 
ook besluiten om een schriftelijke zienswijze van 
de organisatie op te vragen of  een gesprek met 
de organisatie aan te gaan. In de werkwijze van 
de commissie op de website lees je meer over  
de mogelijke manieren van opvolging van je  
melding. 

Een onderzoek is heel ingrijpend voor iedereen 
die met de melding te maken krijgt. De commis-
sie behandelt de melding dan ook heel zorgvul-
dig en vindt het belangrijk om recht te doen aan 
alle betrokkenen. De commissie luistert naar 
jouw verhaal en zorgt ervoor dat ook het ver-
haal van degene waarop de melding betrekking 
heeft wordt gehoord.
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